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MEMO 

Betreft:  Arnhemse richtlijnen/VVE-eisen voor beroepskrachten per 1 maart 2023 

Datum:   9 februari 2023 

 

Inleiding 

 

De kwalificaties die aan beroepskrachten VVE/voorschoolse educatie worden gesteld, zijn landelijk 

bepaald. In onze Subsidieregeling Voorschools aanbod gemeente Arnhem 2021 hebben wij deze 

lokaal vastgesteld. 

 

Juli 2021 bleek dat het door de coronacrisis  voor de kinderopvangorganisaties niet altijd mogelijk was 

om alle VVE-beroepskrachten tijdig te laten scholen op ‘Actief Betrokken’, zoals beschreven in de 

Subsidieregeling Voorschools aanbod gemeente Arnhem 2021. Hierop heeft de gemeente de 

Arnhemse scholingseisen voor de 2de pedagogisch medewerker op de groep aangepast. (Memo 7 juli 

2021).  

 

Eind november 2021 bleek dat er onvoldoende VVE-gekwalificeerd personeel beschikbaar en 

inzetbaar was op de VVE-groepen. De gemeente heeft in de memo van 22 november 2021 en 15 juni 

2022 de scholingseisen voor de 2de pedagogisch medewerker op de groep verder aangepast.  

En deze tussentijds verlengd tot 1 juli 2023. Dit memo komt hiermee te vervallen. 

 

In 2022 is gestart met een herijking van het professionaliseringsaanbod vanuit Stichting PAS.  

Dit betekent ook een vernieuwde basistraining VVE gebaseerd op het beleid Kansengelijkheid en 

Inclusie Arnhem 

 

Vooruitlopend op deze herijking komt de eis “Actief Betrokken geschoold’ gesteld in de 

Subsidieregeling Voorschools aanbod gemeente Arnhem tijdelijk te vervallen per 1 maart 2023. 

Dit betekent dat beroepskrachten met een wettelijk toegelaten VVE-certificering kunnen werken op 

alle VVE-locaties in Arnhem.  

 

Beroepskrachten die niet over de wettelijke VVE-certificering beschikken, kunnen zich inschrijven en 

deelnemen aan de training ‘VVE basistraining Actief Betrokken’ bij Stichting PAS. Alle bestaande 

trainingen van Stichting PAS gaan door, totdat de vernieuwde basistraining VVE gebaseerd op het 

beleid Kansengelijkheid en Inclusie Arnhem er is.  

 

In dit memo zetten we de vereisten voor beroepskrachten VVE, invalkrachten en 3de pedagogisch 

medewerker VVE die vanaf 1 maart 2023 gelden in Arnhem op een rij.  

Ook zijn in dit memo de richtlijnen voor het tijdelijk inzetten en de VVE-vereisten voor invalkrachten 

onder ‘definitie invalkracht’ en ‘VVE kwalificatie voor invalkrachten’ nader uitgewerkt en meer 

toegelicht.  Voor de 3de pedagogisch medewerker op de groep zijn de richtlijnen ook nader uitgewerkt. 

 

In bijlage 1) is dit schematisch weergegeven.  
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Arnhemse richtlijnen/vereisten voor de beroepskracht VVE      

 

Wettelijke eis 

 

Alle VVE programma’s waar certificaten voor worden afgegeven dienen te voldoen aan het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie (Artikel 5).  

 

Een houder van een voorschoolse locatie dient jaarlijks een opleidingsplan op te stellen. Dit 

opleidingsplan wordt door de toezichthouder getoetst op het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie (Artikel 4, lid 4 ). 

 

Artikel 5 

Het programma moet de ontwikkeling van kinderen op het gebied van taal, rekenen, motoriek en de 

sociaal-emotionele ontwikkeling op gestructureerde en samenhangende wijze stimuleren. Daarnaast 

dient een training minimaal uit 12 dagdelen te bestaan. De toezichthouder toetst of het VE-programma 

voldoet.  

Opleidingsplan (Artikel 4, lid 4) 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks voor 

elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking brengt op 

welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden. De 

houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het plan 

jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij. 

Richtlijnen 1e pedagogisch medewerker VVE op de groep 

 

Taalniveau 

Pedagogisch medewerkers die als beroepskracht voorschoolse educatie werkzaam zijn, moeten allen 

aantoonbaar taalniveau 3F voor mondelinge taalvaardigheid en lezen beheersen. Dit is vastgelegd in 

het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie van 26 april 2017. 

 

VVE kwalificatie  

Beroepskrachten werkzaam op een VVE-groep dienen 12 dagdelen geschoold te zijn en in het bezit te 

zijn van een geldig certificaat dat voldoet aan het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie (Artikel 5). Een certificaat van ‘VVE basistraining Actief Betrokken’ voldoet hieraan. 

 

Richtlijnen voor de 2de pedagogisch medewerker VVE op de groep 

 

Taalniveau 

Pedagogisch medewerkers die als beroepskracht voorschoolse educatie werkzaam zijn, moeten allen 

aantoonbaar taalniveau 3F voor mondelinge taalvaardigheid en lezen beheersen. Dit is vastgelegd in 

het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie van 26 april 2017.  
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VVE kwalificatie 2de pedagogisch medewerker 

Beroepskrachten werkzaam op een VVE-groep dienen 12 dagdelen geschoold te zijn en in het bezit te 

zijn van een geldig certificaat dat voldoet aan het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie (Artikel 5). Als de 2de pedagogisch medewerker nog niet aantoonbaar is geschoold dient 

deze aantoonbaar ingeschreven te staan voor een VVE-opleiding.  

Dit kan de training ‘VVE basistraining Actief Betrokken’ bij Stichting PAS zijn. 

 

Richtlijnen voor de Invalkracht VVE op de groep       

 

Definitie invalkracht 

Onder een invalkracht verstaan we een beroepskracht VVE, die de werkzaamheden van de vaste 

beroepskracht VVE op de VVE-groep tijdelijk overneemt bij kortdurend ziekteverlof (max. 4 weken) of 

zwangerschapsverlof (max. 16 weken).  

 

Taalniveau 

Een invalkracht op de groep hoeft nog niet aan de vereiste wettelijke taaleis 3F voor mondelinge 

taalvaardigheid en lezen te voldoen. De invalkracht op de groep dient echter wel een taaltraining 

aantoonbaar te volgen of hiervoor te staan ingeschreven. 

      

De taaltraining en de toets 3F moeten binnen 4 maanden (max. 16 weken) na indiensttreding 

aantoonbaar met goed gevolg zijn afgerond. Hiermee wijken wij dan af van het wettelijk kader. 

 

VVE kwalificatie voor invalkrachten  

1) Een invalkracht is aantoonbaar VVE-geschoold volgens het Besluit basisvoorwaarden 

kwaliteit voorschoolse educatie (Artikel 5).  

 

2) Een invalkracht die geen VVE-scholing heeft gevolgd, dient aantoonbaar ingeschreven te 

staan voor de training ‘Introductietraining VVE Arnhem voor invalkrachten’ indien niet in het 

bezit van het certificaat ‘Introductietraining VVE Arnhem voor invalkrachten’.  

 

Invalkrachten die niet direct met de training ‘Introductietraining VVE Arnhem voor 

invalkrachten’ kunnen starten dienen aantoonbaar minimaal de e-learning VVE (bijvoorbeeld 

e-schoolkinderopvang) te hebben gevolgd, voordat ze op de groep kunnen worden ingezet.  

 

Richtlijnen voor de 3de pedagogisch medewerker VVE op de groep  

(op basis van extra inzet taakuren Passende Kinderopvang 

 

Definitie 3de pedagogisch medewerker VVE 

Onder een 3de pedagogisch medewerker VVE verstaan we een beroepskracht VVE die kindgebonden 

dan wel groepsgebonden wordt ingezet vanuit Passende kinderopvang.  

 

Voor het inzetten van een 3de pedagogisch medewerker VVE dient een aanvraag bij de gemeente 

Arnhem te worden ingediend, volgens vastgelegde procedure. 

 

Taalniveau 

Een 3de pedagogisch medewerker op de groep hoeft nog niet aan de vereiste wettelijke taaleis 3F 

voor mondelinge taalvaardigheid en lezen te voldoen. De 3de pedagogisch medewerker op de groep 

dient echter wel een taaltraining te volgen of hiervoor te staan ingeschreven. 

https://www.e-schoolkinderopvang.nl/shop/product/vve-2022-pm-vve-in-de-kinderopvang-329#attr=
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De taaltraining en de toets 3F moeten binnen 4 maanden (max. 16 weken) na indiensttreding 

aantoonbaar met goed gevolg zijn afgerond. Hiermee wijken wij dan af van het wettelijk kader. 

 

VVE kwalificatie voor 3de pedagogisch medewerker op de groep   

3) Een 3de pedagogisch medewerker is aantoonbaar VVE-geschoold volgens het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie (Artikel 5).  

 

4) Een 3de pedagogisch medewerker die geen VVE-scholing heeft gevolgd, dient aantoonbaar 

ingeschreven te staan voor de training ‘Introductietraining VVE Arnhem voor invalkrachten’ 

indien niet in het bezit van het certificaat ‘Introductietraining VVE Arnhem voor invalkrachten’.  

 

3de Pedagogisch medewerkers die niet direct met de training ‘Introductietraining VVE Arnhem 

voor invalkrachten’ kunnen starten dienen aantoonbaar minimaal de e-learning VVE 

(bijvoorbeeld E-schoolkinderopvang)te hebben gevolgd, voordat ze op de groep kunnen 

worden ingezet.  

     

Mogelijkheden voor scholing 

       

Voor een taaltraining en toets 3F kan de invalkracht of de 3de pedagogisch medewerker terecht bij 

verschillende organisaties die dit aanbieden.  

ROC Rijn IJssel biedt, bij voldoende deelnemers, dit ook aan als nascholing voor kinderopvang/VVE 

medewerkers.       

 

Voor de bijscholing VVE kan gebruik worden gemaakt van het aanbod van Stichting PAS.  

Ook voor specifieke scholingsvragen kunnen de kinderopvangorganisaties terecht bij Stichting PAS. 

Het bijscholingsaanbod VVE zal ook de komende periode worden vernieuwd. 

 

Kosten 

  

De kosten voor het behalen van het vereiste taalniveau zijn voor de kinderopvangorganisaties (dan 

wel de medewerker). 

 

Voor de training ‘VVE basistraining Actief Betrokken’ (12 dagdelen), wordt een werkgeversbijdrage 

gevraagd. 

 

De kosten van de ‘Introductietraining VVE Arnhem voor invalkrachten’ zijn voor rekening van Stichting 

PAS. Hier zijn geen extra kosten aan verbonden voor de kinderopvangorganisaties buiten de 

verletkosten. 

       

https://www.e-schoolkinderopvang.nl/shop/product/vve-2022-pm-vve-in-de-kinderopvang-329#attr=
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Bijlage 1 

 

 

Schema richtlijnen vanaf 1 maart 2023 

 

 

 

 

Taaleis 

 

3F mondeling en 

lezen 

VVE-opleiding volgens 

Wko (waaronder VVE 

basistraining Actief 

Betrokken)  

Introductie-

training VVE 

Arnhem voor 

invalkrachten 

1e PM-er VVE Ja Ja N.v.t. 

 

2e PM-er VVE  Ja Nee, maar wel aantoonbaar 

bezig met wettelijk vereiste 

scholing VVE of staan 

ingeschreven voor de 

wettelijke vereiste scholing 

VVE 

 

N.v.t. 

Invalkracht Nee, maar dient wel 

taaltraining te volgen 

of daarvoor te staan 

ingeschreven. De 

toets 3F moet binnen 

en 4 maanden met 

goed gevolg zijn 

afgerond. 

 

Geen VVE-opleiding dan 

Introductietraining VVE 

Arnhem voor invalkrachten  

 

Niet direct starten met 

Introductietraining VVE 

Arnhem voor invalkrachten, 

dan e-learning VVE 

Ja 

3e  PM-er VVE Nee, maar dient wel 

taaltraining te volgen 

of daarvoor te staan 

ingeschreven. De 

toets 3F moet binnen 

4 maanden met goed 

gevolg zijn afgerond. 

Geen VVE-opleiding dan 

Introductietraining VVE 

Arnhem voor invalkrachten  

 

Niet direct starten met 

Introductietraining VVE 

Arnhem voor invalkrachten, 

dan e-learning VVE 

Ja 

 

 


